
 

MANAGEMENTPOLITIK 
der  Peiner Träger GmbH  
 
 
Wir, die Peiner Träger GmbH, verstehen uns als europäischer Hersteller von hochwertigen Baustahlprofilen. 
Unser Ziel ist es als Dekarbonisierungspartner der Bauindustrie einen wirkungsvollen Beitrag für die 
Nachhaltigkeitsentwicklung im Bausektor zu leisten. 

Basis für unser Handeln sind die Konzernrichtlinien, das Unternehmensleitbild und die zu Grunde liegenden Werte 
sowie der Verhaltenskodex der Salzgitter AG. Dementsprechend sind unsere Aktivitäten durch hohe 
Kundenorientierung, große Zuverlässigkeit, Innovationsstärke, ausgesprochene Fairness und 
partnerschaftliches Miteinander, eine konzernweite Zusammenarbeit sowie der Verpflichtung zur Nachhaltigkeit 
gekennzeichnet. 

Unsere Ziele leiten sich aus der Konzernstrategie mit dem Fokus auf Circularity, dem Prinzip der CO2-armen, 
ressourcenschonenden geschlossenen Energie- und Materialkreisläufe, sowie Erwartungen und Anforderungen 
der interessierten Parteien ab. Diese Ziele umfassen eine kontinuierliche Gewinnerwirtschaftung und 
Wertsteigerung sicherzustellen und dabei unseren hohen Ansprüchen an Qualität, Energieeffizienz, Arbeits- und 
Umweltschutz gerecht zu werden. Die Achtung und Einhaltung gesetzlicher Rahmenbedingungen sind für uns 
Mindestanforderung und selbstverständlich. 

Wir handeln entsprechend unseren Grundsätzen 

• die Sicherheit unserer Mitarbeitenden an die erste Stelle zu setzen und stetig zu verbessern, ihre 
Gesundheit zu fördern,  

• die Qualität unserer Produkte und Dienstleistungen sowie die Unternehmens- und Produktionsprozesse 
kontinuierlich zu verbessern, 

• die Energieeffizienz unserer Anlagen und Prozesse in einem ständigen Verbesserungsprozess zu 
steigern,  

• ihre Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren, indem die Stoßrichtungen der Umwelt- und 
Energiemanagementstrategie verfolgt werden und  

• eine Nachhaltigkeitskultur zu stärken, die auch die soziale Verantwortung miteinschließt. 

Zur Umsetzung dieser Politik betreiben wir ein Qualitätsmanagementsystem, ein Umweltmanagementsystem,  
ein Managementsystem für Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit, sowie ein Energiemanagementsystem 
gemäß den Anforderungen der ISO 9001, der ISO 14001, der ISO 45001 und der ISO 50001, deren Prozesse ebenfalls 
kontinuierlich verbessert werden. 

Bei allen Aktivitäten ist es unser Grundsatz, die Gesundheit und Sicherheit unserer Beschäftigten, die 
Zufriedenheit unserer Kunden und Partner, den Schutz des Umfeldes und der Umwelt und ressourceneffizientes 
Wirtschaften nachhaltig sicherzustellen. 
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